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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование программы Программа развития муниципального до-
школьного образовательного учреждения 
«Детский сад комбинированного вида №158» 
Ленинского района г. Саратова  на 2022-2026 
годы

Координатор программы Шарикова И.А. заведующий
Юридический адрес 
(с указанием индекса)

4100007 г. Саратов улица Днепропетровская 
здание 4а

Телефон (код и номер) 8(8452)626637
e-mail dou158saratov@mail.ru
сайт http://www.detsad158.saredu.ru
Разработчики программы  Творческая группа по проектированию Про-

граммы развития учреждения на 2022-
2026г.г., утвержденная приказом заведующего 
от 12.11.2021г. №111/ОД, в состав которой 
вошли сотрудники учреждения и представи-
тели родительской общественности.

Обоснование программы Программа является преемственной по от-
ношению к программе развития МДОУ «Дет-
ский сад комбинированного вида №158» Ле-
нинского района г. Саратова, реализованной в 
2017-2021г.г.

Программа направлена на создание усло-
вий, необходимых для реализации федераль-
ного государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования

Нормативная база Федеральный закон Российской Федерации 
«Об образовании в Российской Федерации» 
(от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ), ст.28.

Единый квалификационный справочник 
должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные харак-
теристики должностей работников образова-
ния» (Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ от 26.08.2010 г. 
№ 761н);

Профессиональный стандарт педагога (пе-
дагогическая деятельность в сфере дошколь-
ного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель) (Приказ Министерства труда и соци-
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альной защиты РФ от 18 октября 2013 г. 
№ 544н);

Федеральный государственный образова-
тельный стандарт дошкольного образования 
(Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 
2013 г. №1155);

Порядок организации и осуществления об-
разовательной деятельности по основным об-
щеобразовательным программам - образова-
тельным программам дошкольного образова-
ния (Приказ Минобрнауки России от 
30.08.2013 г. № 1014 г.);

Концепция развития дополнительного об-
разования детей, утвержденная распоряжени-
ем Правительства Российской Федерации от 
04.092014г. №1726-р;

Государственная программа Саратовской 
области «Развитие образования в Саратовской 
области», утвержденная постановлением Пра-
вительства Саратовской области от 
29.12.2018г. №760-П (с изменениями на 3 
марта 2020г.).

Цель программы Совершенствование в Учреждении системы 
интегративного образования в соответствии с 
ФГОС ДО, реализующего право каждого ре-
бенка, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, на 
качественное дошкольное образование, пол-
ноценное развитие в период дошкольного 
детства, как основы успешной социализации и 
самореализации.

Задачи программы 1.Создать условия для получения качествен-
ного дошкольного образования и обеспечить 
социализацию каждого ребенка в условиях 
дошкольного образовательного учреждения;
2. Способствовать обновлению и расширению 
материально-технической базы Учреждения;
3. Совершенствовать цифровую образова-
тельную среду, психолого-педагогические и 
кадровые условия в рамках организации вну-
тренней системы качественного образования в 
Учреждении;
4 Расширение спектра оказания образователь-
ной услуги за счет предоставления дополни-
тельного образования по запросам родитель-
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ской общественности;
5. Создать условия для повышения мотивации 
профессиональной деятельности педагогов 
через формирование компетенций в соответ-
ствии с требованиями Профессионального 
стандарта.

Сроки реализации программы 2022 - 2026гг. 
Этапы реализации программы январь 2022 – сентябрь 2022  – подготови-

тельный этап: разработка документов, на-
правленных на методическое  и информаци-
онное обеспечение развития;

октябрь 2022 – сентябрь 2026г.г.  – основ-
ной этап: реализация мероприятий, направ-
ленных на достижение результатов програм-
мы;

октябрь - декабрь 2026 г. – контрольно-
оценочный этап: итоговый мониторинг реали-
зации мероприятий программы. Подведение 
итогов и постановка новых стратегических 
задач.

Объёмы и источники 
финансирования программы

Федеральный бюджет
Областной бюджет
Городской бюджет

Ожидаемые конечные резуль-
таты реализации программы

-Высокая конкурентоспособность детского 
сада на рынке образовательных услуг, обес-
печение равных стартовых возможностей до-
школьников;
-Открытие на базе детского сада услуги до-
полнительного образования по запросам ро-
дительской общественности;
-Внедрение в педагогический процесс новых 
современных форм и технологий воспитания 
и обучения с использованием ИКТ, в том чис-
ле в рамках цифровизации образования;
-Построение современной комфортной разви-
вающей предметно-пространственной среды и 
обучающего пространства в соответствии с 
ФГОС ДО;
-Стабильность педагогического состава дет-
ского сада. Достижение уровня профессио-
нальной компетентности персонала учрежде-
ния, который позволит осуществлять квали-
фицированное психолого-педагогическое со-
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провождение каждого субъекта.
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РАЗДЕЛ I.
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Полное название: Муниципальное дошкольное образовательное  учреждение  
«Детский сад комбинированного вида №158»   Ленинского района г. Саратова
Сокращенное название: МДОУ «Детский сад комбинированного вида №158» 
Ленинского района  г. Саратова. 

1.1. Этапы развития дошкольной образовательной организации

 МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 158», (далее ДОУ) функцио-
нирует с 1985 года, как «Ясли – сад № 262».
В 1988 году на базе детского сада открыты две группы  для детей с ОВЗ и инва-
лидов (слабослышащие дети).
На основании приказа по Ленинскому отделу образования от 18.04.1996 года № 
125 «Ясли – сад № 262» в Муниципальное дошкольное образовательное учре-
ждение «Ясли – сад   № 158»;
МДОУ «Ясли – сад № 158» переименовано в Муниципальное дошкольное об-
разовательное учреждение «Детский сад № 158» Приказ № 273 от 15.07.1998 
г.; 
МДОУ «Детский сад № 158» переименовано в Муниципальное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 158» 
Ленинского района г. Саратова Приказ № 44/2 от 04.05.2006 г.

1.2. Дошкольная образовательная организация в настоящее время

 Юридический адрес дошкольной образовательной организации: 
- 410007 г. Саратов  улица  Днепропетровская здание 4а.
 Особенности месторасположения дошкольной образовательной организа-
ции, особенности социума: 
Отдельно стоящее двухэтажное кирпичное здание, в жилом массиве. Проектная 
мощность – 211 мест. Площадь здания – 2171,5 кв.м. Площадь прилегающего к 
зданию участка – 8592 кв. м.
Ближайшее окружение:
 – МОУ СОШ № 55, МАОУ «Медико-биологический лицей», ФОК «Солнеч-
ный»,   парк «Солнечный», взрослая и детская поликлиника № 19, МУК «Биб-
лиотека №37», МБУДО «Детская школа искусств №11» .
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Характеристика контингента воспитанников:
В детском саду функционирует 12 групп. 
10 групп общеразвивающей направленности:
группа раннего возраста (с 2 до 3 лет);
младшая группа (с 3-4 лет);
средняя группа (с 4 до 5 лет);
старшая группа (с 5-6 лет);
подготовительная группа (с 6-7 лет).
Определение количества групп по возрастам утверждается приказом заведую-
щего о комплектовании в начале учебного года.
2 группы компенсирующей направленности (слабослышащие дети):
разновозрастная группа (с 3 до 7 лет)
Режим работы:  с 12-ти часовым пребыванием детей и 5-ти дневной рабочей 
неделей.
ДОУ  в среднем посещает 300 детей, из них 12 детей с ОВЗ  и инвалидностью.
   Образовательные услуги, предоставляемые дошкольной образовательной 
организацией
Образовательная деятельность осуществляется на основании: Лицензия №1847 
от 17 марта 2015г. (серия 64ЛО1, №0001513). Срок действий – бессрочно. При-
ложение к лицензии на осуществление образовательной деятельности (приказ 
министерства образования Саратовской области от 17 марта 2015г. №725);
Основой образовательного процесса является:

• основная образовательная программа дошкольного образования в 
группах общеразвивающей направленности срок обучения 5 лет, которая 
состоит, по решению педагогического коллектива из обязательной части 
95% и парциальной программы 5%.
Для реализации задач в обязательной части программы по пяти направ-
лениям развития детей используется учебно-методический комплект  
примерной общеобразовательной программы дошкольного образования 
«От рождения до школы», под., Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Ва-
сильевой. 
Для реализации части формируемой участниками образовательных от-
ношений по направлению  ознакомление с миром природы в образова-
тельной области «Познавательное развитие» используется учебно-
методический комплект парциальной программы «Юный эколог» под 
редакцией С.Н. Николаевой;
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• адаптированная образовательная программа дошкольного образо-
вания  в группах компенсирующей направленности. 
Срок обучения 4 года.
 Для реализации задач по пяти направлениям развития используется 
учебно-методический комплект в соответствии с  «Программой воспита-
ния и обучения слабослышащих детей дошкольного возраста», под ре-
дакцией Головчиц Л.А., Носкова Л.П., Шматко Н.Д., Салахова А.Д., Ко-
роткова Г.В., Катаева А.А., Трофимова;

• рабочая программа воспитания «МДОУ «Детский сад комбиниро-
ванного вида №158».

Условия для реализации образовательной программы:
✓ психолого-педагогические: создана развивающая, эмоционально 

комфортная для ребенка образовательная среда;
✓ кадровые: квалификация педагогических и учебно-

вспомогательных работников соответствует квалификационным ха-
рактеристикам в Едином квалификационном справочнике, уком-
плектованность кадрами – 100%;

✓   материально-технические: соответствуют санитарным и проти-
вопожарным нормам, нормам охраны труда работников дошколь-
ных образовательных организаций, предъявляемым к участку дет-
ского сада (площадь, инсоляция, освещение, размещение, необхо-
димый набор зон для обеспечении образовательной деятельности) 
финансовые: обеспечение осуществляется исходя из нормативных 
затрат на основе государственного (муниципального) задания учре-
дителя на оказание государственных услуг по реализации Про-
граммы;

✓ развивающая предметно-пространственная среда:
 В  детском саду имеются: музыкально  физкультурный зал, мето-
дический кабинет, медицинский блок, кабинет учителя-
дефектолога, кабинет педагога-психолога, уголок природы, мини-
музей «Русская изба». 
Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории 
учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, 
клумбы. На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, 
оформленная в соответствии с программными и возрастными тре-
бованиями, спортивная площадка со спортивными сооружениями. 
Групповые помещения состоят из: игровой комнаты, спальни, при-
емной, буфетной, туалетной комнаты в которых создана развиваю-
щая предметно-пространственная среда, реализующая потребности 
детей в разных видах деятельности.
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Важные успехи в деятельности дошкольной организации:
• В 2020 году 3 место в городском конкурсе «Визитная карточка «Я – 

педагог»;
• В 2021 году 3 место в районном этапе городского конкурса «Воспи-

татель   года 2021»;
• В 2021 году занесение инструктора по физкультуре на Почетную 

доску работников образования Ленинского района г. Саратова;
• С 2018 по 2021 годы участие в Международном игровом конкурсе 

«Человек и природа» охват детей 80 человек;
• В 2021-2022 учебном году участие в региональном проекте «Пода-

рим красоту окружающего мира на полотнах детям» организованно-
го при поддержке Фонда Президентских грантов охват детей 115 че-
ловек;

• В 2021 -2022 учебном году  участие  в реализации федерального про-
екта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта 
«Демография» для реализации обучающих программ в рамках ис-
полнения федерального проекта «Формирование системы мотивации 
граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и от-
каз от вредных привычек» охват детей 197 человек.

 

1.3. Открытость Программы
Программа развития является открытым документом, что предполагает 

возможность внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе 
в связи с изменениями во внешней среде. 
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РАЗДЕЛ II.
АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Анализ деятельности дошкольной образовательной организации выполнен 
в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образователь-
ной программы дошкольного образования, изложенными в федеральном госу-
дарственном образовательном стандарте дошкольного образования.

Анализ условий, необходимых для реализации 
основной образовательной программы дошкольного образования 
в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования

№ Требуемые условия
(что надо получить?)

Имеющиеся условия
(что есть в наличии?)

Недостающие условия 
(чего не достает?)

1. Психолого-педагогические условия
1.1 Уважение взрослых к 

человеческому досто-
инству детей, форми-
рование и поддержка 
их положительной са-
мооценки, уверенности 
в собственных возмож-
ностях и способностях

При реализации обра-
зовательной програм-
мы педагогами органи-
зовывается совместная 
деятельность детей и 
взрослого, а также са-
мостоятельная дея-
тельность детей.

-

1.2 Использование в обра-
зовательной деятельно-
сти форм и методов ра-
боты с детьми, соответ-
ствующих их возраст-
ным и индивидуальным 
особенностям 

Организация образова-
тельного процесса  в 
соответствии с воз-
растными и индивиду-
альными особенностя-
ми детей.

Снижение наполняемо-
сти в группах детьми до 
25 человек

1.3 Построение образова-
тельной деятельности 
на основе взаимодей-
ствия взрослых с деть-
ми, ориентированного 
на интересы и возмож-
ности каждого ребенка 
и учитывающего соци-
альную ситуацию его 
развития

Педагоги учитывают 
интересы и возможно-
сти каждого ребенка

-

1.4 Поддержка взрослыми 
положительного, до-
брожелательного от-

Во всех группах ком-
фортная психологиче-
ская обстановка

-
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ношения детей друг к 
другу и взаимодействия 
детей друг с другом в 
разных видах деятель-
ности

1.5 Поддержка инициативы 
и самостоятельности 
детей в специфических 
для них видах деятель-
ности

В группах созданы 
развивающие зоны

Недостаточно транс-
формирующего обору-
дования

1.6 Возможность выбора 
детьми материалов, ви-
дов активности, участ-
ников совместной дея-
тельности и общения

Содержание развива-
ющей среды ориенти-
рованно на индивиду-
альные возможности 
детей

-

1.7 Защита детей от всех 
форм физического и 
психического насилия

Еженедельно прово-
дится внутренний опе-
ративный контроль по 
организации детской 
деятельности педаго-
гами. Установлены ка-
меры наблюдения на 
прогулочных площад-
ках.

-

1.8 Поддержка родителей 
(законных представи-
телей) в воспитании де-
тей, охране и укрепле-
нии их здоровья, во-
влечение семей непо-
средственно в образо-
вательную деятель-
ность

Организуются сов-
местные проекты вы-
ходного дня: «Пойдем 
в музей», «Прогулка в 
лесу» и др., а также 
консультирование че-
рез сайт, родительские 
уголки, индивидуаль-
ное консультирование. 
совместные праздники, 
выставки, конкурсы.

Недостаточная готов-
ность и включенность 
родителей в образова-
тельный процесс.

2. Кадровые условия
2.1 Укомплектованность 

руководящими работ-
никами

100% -

2.2 Укомплектованность 
педагогическими ра-
ботниками

100% -

2.3 Укомплектованность 
кадрами, имеющими 

21% Прохождение програм-
мы повышения квали-
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соответствующую ква-
лификацию для работы 
с детьми с ОВЗ и деть-
ми-инвалидами

фикации для работы с 
детьми и ОВЗ узким 
специалистам (музы-
кальный руководитель, 
инструктор по физкуль-
туре, педагог-психолог)

2.4 Укомплектованность 
иными работниками, в 
т.ч. для работы с деть-
ми с ОВЗ и детьми-
инвалидами

100% -

2.5 Соответствие уровня 
квалификации кадров 
соответствующим ква-
лификационным харак-
теристикам по занима-
емой должности и про-
фессиональному стан-
дарту педагога (воспи-
тателя)

90,9% педагогов про-
шли курсы переподго-

товки 

Развитие системы по-
вышения квалификации 
педагогических работ-
ников в соответствии с 
требованиями Проф-
стандартов.

2.6 Аттестация педагоги-
ческих работников (на-
личие квалификацион-
ной категории или про-
хождение аттестации 
на выявление соответ-
ствия занимаемой 
должности)

90,9% педагогов про-
шли аттестацию

2.7 Освоение педагогиче-
скими работниками до-
полнительных профес-
сиональных программ в 
учреждениях, имеющих 
лицензию на право ве-
дения данного вида об-
разовательной деятель-
ности

100% педагогов про-
шли курсы повышения 
квалификации по до-
полнительным про-
фессиональным про-
граммам

-

3. Материально-технические условия
3.1 Соответствие матери-

ально-технической сре-
ды требованиям, опре-
деляемым санитарно-
эпидемиологическими 
правилами и нормати-

Полное соответствие -
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вами
3.2 Соответствие матери-

ально-технической сре-
ды требованиям, опре-
деляемым правилами 
пожарной безопасности

Полное соответствие -

3.3 Соответствие матери-
ально-технической сре-
ды требованиям к сред-
ствам обучения и вос-
питания в соответствии 
с возрастом и индиви-
дуальными особенно-
стями развития детей, в 
т.ч. детей с ОВЗ и де-
тей-инвалидов

Неполное соответствие Недостаточный уровень 
развития материально-
технической базы ДОУ 
и оснащения образова-
тельного процесса со-
временными техниче-
скими средствами

3.4 Оснащенность поме-
щений в соответствии с 
требованиями развива-
ющей предметно-
пространственной сре-
дой, в т.ч. для органи-
зации образовательного 
процесса детей с ОВЗ и 
детей-инвалидов

Неполное соответствие Требуется косметиче-
ский ремонт помещений 
и коридора. Развитие 
развивающей среды в 
фойе и межэтажных 
пространствах ДОУ

3.5 Материально-
техническое обеспече-
ние образовательной 
программы (учебно-
методические комплек-
ты, оборудование, 
оснащение), в т.ч. для 
работы с детьми с ОВЗ 
и детей-инвалидов

- Требуется частичное 
обновление игрового 
оборудования и попол-
нение учебно-
методического ком-
плекта.

4. Финансовые условия
4.1 Обеспечение реализа-

ции обязательной части 
основной образова-
тельной программы

Финансирование обес-
печивается по плану 
финансово-
хозяйственной дея-
тельности ДОУ и в со-
ответствии со штат-
ным расписанием

Недостаток бюджетного 
финансирования

4.2 Обеспечение реализа-
ции части основной об-

Финансирование обес-
печивается по плану 

Недостаток бюджетного 
финансирования



14

разовательной про-
граммы, формируемой 
участниками образова-
тельного процесса, 
учитывая вариатив-
ность индивидуальных 
траекторий развития 
детей, в т.ч. в части 
коррекционной работы

финансово-
хозяйственной дея-
тельности ДОУ и в со-
ответствии со штат-
ным расписанием

5. Развивающая предметно-пространственная среда
5.1 Соответствие среды 

возрастным возможно-
стям детей и содержа-
нию Программы, инди-
видуальным особенно-
стям (в т.ч. детей с ОВЗ 
и детей-инвалидов)

Предметно развиваю-
щая среда соответ-
ствует возрастным 
особенностям детей

-

5.2 Трансформируемость 
пространства (возмож-
ность изменений пред-
метно-простран-
ственной среды в зави-
симости от образова-
тельной ситуации, в 
том числе от меняю-
щихся интересов и 
возможностей детей), в 
т.ч. для работы с деть-
ми с ОВЗ и детьми-
инвалидами

- Недостаточно транс-
формирующего обору-
дования

5.3 Полифункциональность 
материалов 

Материалы предметно 
пространственной раз-
вивающей среды ис-
пользуются в соответ-
ствии с замыслом ре-
бенка, сюжетом игры в 
разных функциях

-

5.4 Вариативность среды, в 
т.ч. ее ориентирован-
ность на детей с ОВЗ и 
детей-инвалидов

 Наличие в группах 
различных про-
странств (для игры, 
конструирования, 
уединения и 
др.),периодически 
сменяется игровой ма-

-
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териал.
5.5 Доступность среды, в 

т.ч. детям с ОВЗ и де-
тям-инвалидам

ППРС доступна для 
воспитанников во всех 
помещениях где осу-
ществляется образова-
тельная деятельность

-

5.6 Безопасность предмет-
но-пространственной 
среды, в т.ч. для детей с 
ОВЗ и детей-инвалидов

ППРС соответствует 
всем требованиям по 
обеспечению надежно-
сти и безопасности их 
использования

-

Таким образом, в дошкольной образовательной организации созданы  недо-
статочные  ресурсы для реализации федерального государственного образова-
тельного стандарта дошкольного образования.
  Анализ дает возможность выделить следующие направления в развитии учре-
ждения:

-Материально-техническое оснащение  образовательной деятельности в соот-
ветствии с ФГОС ДО;

-Привлечение родителей к участию в образовательной деятельности;

-Привлечение внебюджетных средств по средствам оказания платных образо-
вательных услуг;

-Техническое и цифровое оснащение образовательного процесса в условиях 
финансирования;

-Повышение квалификации педагогов в соответствии с Профстандартом; 
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РАЗДЕЛ III. 
КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
     Программа развития на 2022-2026г.г. направлена  на создание  условий пре-
бывания ребенка в детском саду в соответствии с ФГОС ДО. Обновленное со-
держание образования потребует не только нового подхода к оценке образова-
тельных результатов воспитанников, но качественно иных ориентиров в оценке 
деятельности педагогов и специалистов, уровня управления качеством образо-
вания в ДОУ.
    Материальная  составляющая инфраструктуры детского сада направлена на 
обеспечение физической и психологической безопасности. Для ее поддержания 
необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания  и тер-
ритории к нему. 
  Модель информации ДОУ предполагает использование информационной сре-
ды для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладаю-
щим профессиональной компетентностью.
  Методическую составляющую инфраструктуры необходимо ориентировать на 
поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного 
доступа к различным методическим, информационным и консультационным 
ресурсам.
     Программа реализуется через проекты, направленные на оптимизацию всех 
сторон образовательного процесса, а значит, находится во взаимосвязи со стра-
тегическими задачами Программы развития.
    Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное разви-
тие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в 
сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художе-
ственно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмо-
ционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к 
другим людям.

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации раз-
вития для участников образовательных отношений, включая создание образо-
вательной среды, которая:

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья 
детей;

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей;
3) способствует профессиональному развитию педагогических работников;
4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образо-

вания;
5) обеспечивает открытость дошкольного образования;
6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в об-

разовательной деятельности.
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РАЗДЕЛ IV.
ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Программные мероприятия, направленные на достижение цели программы 
развития, предопределены требованиями к условиям реализации образователь-
ной программы дошкольного образования.

В связи с этим данный раздел Программы представлен как совокупность  
проектов:

Проект  «Шаг вперед»;
Проект  «Активный педагог»;
Проект  «Развивающая предметно пространственная среда» (РППС)
Проект «Мы вместе»

      Программа реализуется через проекты, направленные на оптимизацию всех 
сторон образовательного процесса, а значит, находятся во взаимосвязи со стра-
тегическими задачами Программы развития.

   Проект  «Шаг вперед»
Цель: способствовать обновлению и расширению материально-

технической базы Учреждения в соответствии ФГОС ДО.

Сроки 
реализации

Мероприятия

начало оконча-
ние

Ответственные 
за реализацию

Источник 
финансиро-

вания

1. Изучение и анализ 
материально-
технической базы, ме-
тодического и дидакти-
ческого обеспечения 
образовательного про-
цесса Учреждения для 
выявления уровня ма-
териально-
технического оснаще-
ния Учреждения, для 
определения уровня 
обеспеченности обра-
зовательного процесса.

январь 
2022г.

Сентябрь 
2022г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Без финанси-
рования

2. Обеспечение Учре-
ждения новым техноло-
гическим оборудовани-
ем, хозяйственным ин-
вентарем, необходи-
мыми учебными мате-

сен-
тябрь 
2022г.

сентябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Бюджет в со-
ответствии с 
ПФХД
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риалами, учебной ме-
тодической и художе-
ственной литературой, 
современным игровым 
оборудованием, игруш-
ками, атрибутами к иг-
рам.
3. Создание цифровой 
образовательной среды 
по внедрению в образо-
вательный процесс 
Учреждения компью-
терной техники, совре-
менных информацион-
ных и обучающих про-
грамм дистанционного 
обучения.

сен-
тябрь 
2022г.

сентябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Бюджет в со-
ответствии с 
ПФХД

4. Укрепление состоя-
ния здания Учрежде-
ния, теневых навесов на 
прогулочных площад-
ках, сохранение техни-
ческого состояния вну-
тренних помещений, 
коммуникаций. (теку-
щий ремонт)

сен-
тябрь 
2022г.

сентябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Бюджет в со-
ответствии с 
ПФХД

5. Организация работы 
по предоставлению до-
полнительных услуг на 
базе ДОУ в соответ-
ствии с запросами ро-
дителей (законных 
представителей) и на-
личием условий (на 
платной основе)

сен-
тябрь 
2022г.

сентябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель

Без финанаси-
рования

6. Организация работы 
по взаимодействию 
Учреждения с город-
ской психолого-
медико-педагогической 
комиссией, учреждени-
ями здравоохранения, 
социального обеспече-
ния, культуры, попечи-

январь 
2022г.

декабрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель

Без финанаси-
рования
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тельства, учреждения-
ми дополнительного 
образования.
7. Освещение деятель-
ности Учреждения в 
средствах массовой 
информации, на сайте 
ДОУ, социальных сетях

январь 
2022г.

декабрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель

Без финанси-
рования

8. Выявление уровня 
эффективности дея-
тельности Учреждения, 
удовлетворенности ро-
дителей качеством об-
разования

Октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель

Без финанси-
рования

9. Проведение про-
блемно-
ориентированного ана-
лиза состояния матери-
ально-технической ба-
зы Учреждения.

Октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Без финанси-
рования

10. Определение про-
блем для разработки 
новой Программы раз-
вития.

Октябрь 
2026г.

Заведующий, 
творческая 
группа по разра-
ботке Програм-
мы развития

Без финанси-
рования

  Проект   «Активный педагог»
 Цель: развитие компетенций  педагогических работников, необходимых для 
создания условий развития детей в соответствии с требованиями профессио-
нальных стандартов и ФГОС ДО.

Сроки 
реализацииСодержание 

деятельности начало окон-
чание

Ответственные 
за реализацию

Источник фи-
нансирования 

1.Изучение и выявле-
ние уровня педагогиче-
ского мастерства и сте-
пени удовлетворенно-
сти педагогической де-
ятельностью через са-
моанализ педагогов и 
руководителя.

Апрель 
2022г.

Май 
2022г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги

Без финансиро-
вания

2. Организация методи- сен- сентябрь Заведующий, Без финансиро-
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ческого сопровождения 
педагогов по повыше-
нию профессионально-
го уровня и качества 
работы: 
- изучение, овладение и 
создание базы совре-
менных игровых техно-
логий; разработка, 
апробация и внедрение 
авторских игровых тех-
нологий, проектов;
-создание условий для 
обобщения и распро-
странения педагогами 
успешного педагогиче-
ского опыта;
- обеспечение качества 
участия педагогов в 
конкурсах профессио-
нального мастерства.

тябрь 
2022г.

2026г. старший воспи-
татель, педагоги

вания

3.Повышение профес-
сиональной компетен-
ции педагогов через 
курсы повышения ква-
лификации в соответ-
ствии с Профстандар-
том, посещение мето-
дических объединений, 
семинаров, творческих 
групп, конференций 
различного уровня.

сен-
тябрь 
2022г.

декабрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги

Без финансиро-
вания

4. Работа «Школы мо-
лодого педагога»

сен-
тябрь 
2022г.

сентябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги

Без финансиро-
вания

5. Приобщение педаго-
гов к методической ра-
боте Учреждения: вы-
ступление на педагоги-
ческих советах, работе 
творческих групп по 
разработке программ, 
консультаций. Мастер-
классов и др.

сен-
тябрь 
2022г.

Сен-
тябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги

Без финансиро-
вания
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6.Выявление одарен-
ных, талантливых детей

сен-
тябрь 
2022г.

Сен-
тябрь 
2026г

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финансиро-
вания

7.Работа по профилак-
тике ценностей здоро-
вого образа жизни сре-
ди воспитанников и их 
родителей (законных 
представителей)

сен-
тябрь 
2022г.

Сен-
тябрь 
2026г

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финансиро-
вания

8. Проведение педаго-
гических советов «Ис-
пользование ИКТ - тре-
бование компетентно-
сти педагога в ДОУ»; 
«Современный педагог 
ДОУ. Какой он?»; «Ин-
новационная деятель-
ность как условие фор-
мирования профессио-
нальной  компетенции»

сен-
тябрь 
2022г.

Сен-
тябрь 
2026г

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги

Без финансиро-
вания

9.Взаимодействие меж-
ду участниками образо-
вательного процесса, в 
том числе дистанцион-
ное посредством сети 
Интернет, возможность 
использования данных, 
формируемых в ходе 
образовательного про-
цесса для решения за-
дач управления образо-
вательной деятельно-
стью

сен-
тябрь 
2022г.

Сен-
тябрь 
2026г

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финансиро-
вания

10. Определение  про-
блем для разработки 
Программы развития

Октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финансиро-
вания
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  Проект  «Развивающая предметно-пространственная среда» (РППС)
Цель: совершенствование стратегии и тактики построения развивающей 

среды учреждения с учетом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и 
развивающего обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные 
особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в раз-
ных видах деятельности.

 
Сроки 

реализации
Мероприятия

начало окон-
чание

Ответственные 
за реализацию

Источник 
финансиро-
вания

1.Комплексная экспер-
тиза РППС

январь 
2022г.

Сен-
тябрь 
2022г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Без финанси-
рования

2. Приобретение нового 
оборудования для по-
полнения информаци-
онно-образовательной 
среды для размещения  
и сохранение материа-
лов образовательного 
процесса, фиксации хо-
да образовательного 
процесса и результатов 
освоения ООП ДО и 
АОП ДО

фе-
враль 
2022г.

октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Бюджет в со-
ответствии с 
ПФХД

3.Оснащение образова-
тельного процесса 
учебно-методическими 
комплектами, дидакти-
ческими пособиями в 
соответствии с ФГОС 
ДО и направлениями 
инновационной дея-
тельности

фе-
враль 
2022г.

октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Бюджет в со-
ответствии с 
ПФХД

4.Пополнение РППС в 
группах и на террито-
рии Учреждения, в том 
числе для детей с ОВЗ 
и детей –  инвалидов. 
Обеспечение доступно-
сти дошкольного обра-
зования для детей-
инвалидов.

фе-
враль 
2022г.

октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Бюджет в со-
ответствии с 
ПФХД
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5. Определение  про-
блем для разработки 
Программы развития

Октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финанси-
рования

  Проект  «Развивающая предметно-пространственная среда» (РППС)
Цель: совершенствование стратегии и тактики построения развивающей 

среды учреждения с учетом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и 
развивающего обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные 
особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в раз-
ных видах деятельности.

 
Сроки 

реализации
Мероприятия

начало окон-
чание

Ответственные 
за реализацию

Источник 
финансиро-
вания

1.Комплексная экспер-
тиза РППС

январь 
2022г.

Сен-
тябрь 
2022г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Без финанси-
рования

2. Приобретение нового 
оборудования для по-
полнения информаци-
онно-образовательной 
среды для размещения  
и сохранение материа-
лов образовательного 
процесса, фиксации хо-
да образовательного 
процесса и результатов 
освоения ООП ДО и 
АОП ДО

фе-
враль 
2022г.

октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Бюджет в со-
ответствии с 
ПФХД

3.Оснащение образова-
тельного процесса 
учебно-методическими 
комплектами, дидакти-
ческими пособиями в 
соответствии с ФГОС 
ДО и направлениями 
инновационной дея-
тельности

фе-
враль 
2022г.

октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, завхоз

Бюджет в со-
ответствии с 
ПФХД

4.Пополнение РППС в фе- октябрь Заведующий, Бюджет в со-
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группах и на террито-
рии Учреждения, в том 
числе для детей с ОВЗ 
и детей инвалидов. 
Обеспечение доступно-
сти дошкольного обра-
зования для детей-
инвалидов.

враль 
2022г.

2026г. старший воспи-
татель, завхоз

ответствии с 
ПФХД

5. Определение  про-
блем для разработки 
Программы развития

Октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финанси-
рования

  Проект «Мы вместе»
Цель: повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в об-

ласти проблем воспитания, повышения качества образовательной услуги, раз-
вивая партнерство и сотрудничество

 
Сроки 

реализации
Мероприятия

начало окон-
чание

Ответственные 
за реализацию

Источник 
финансиро-
вания

1.Оптимизация модели 
взаимодействия детско-
го сада и семьи: орга-
низация родительских 
клубов, игровых тре-
нингов, экскурсий, ак-
ций, организация «Ум-
ной почты» и др.

январь 
2022г.

Сен-
тябрь 
2022г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги

Без финанси-
рования

2.Разработка модели 
работы с родителями 
одаренных детей

фе-
враль 
2022г.

сентябрь
2022г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финанси-
рования

3.Восстановление тра-
диций семейного вос-
питания в оздоровле-
нии детей и вовлечение 
семьи в образователь-
ный процесс

фе-
враль 
2022г.

октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финанси-
рования
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4.Проведение система-
тической работы по вы-
явлению уровня удо-
влетворенности роди-
телей качеством предо-
ставляемых образова-
тельных услуг.

фе-
враль 
2022г.

октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финанси-
рования

5. Определение  про-
блем для разработки 
Программы развития

Октябрь 
2026г.

Заведующий, 
старший воспи-
татель, педагоги, 
родители (за-
конные предста-
вители)

Без финанси-
рования
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РАЗДЕЛ V. 
ИННОВАЦИОННЫЕ РИСКИ

В процессе реализации программы развития могут возникнуть риски, свя-
занные в первую очередь с частичным затруднением или невозможностью со-
здания тех иных условий для реализации образовательной программы до-
школьного образования.

Инновационные риски 
при создании условий

Пути снижения

Недостаточное финансирование Организация на базе ДОУ дополни-
тельных платных образовательных 
услуг

Отсутствие у части педагогов мотива-
ции к профессиональному совершен-
ствованию

Разъяснительная работа, обучающие 
семинары-практикумы,  проведение 
конкурсных мероприятий

Несоответствие типа ДОУ ожиданиям, 
требованием родителей

Привлечение родителей к управлению 
ДОУ, к совместной деятельности по 
образованию детей

Потребность в новом методическом 
обеспечении проводимой образова-
тельной деятельности

Привлечение ресурсов, участие в кон-
курсах, грантовых мероприятиях
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РАЗДЕЛ VI.
УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ

  Общее управление реализацией Программы осуществляется администрацией 
МДОУ «Детский сад комбинированного вида №158» Ленинского района г. Са-
ратова. Корректировка программы осуществляется творческой группой по раз-
работке Программы развития.

Управление реализаций Программы предполагается через:
- разработку локальных нормативных актов, подготовку приказов, прове-

дение педсоветов, совещаний;
- разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной образо-

вательной организации;
- текущий контроль за выполнением программных мероприятий;
- проведение процедур самообследования и внутренней оценки качества 

образования;
- подведение промежуточных итогов реализации программы на совете ро-

дителей и общем собрании работников.
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 РАЗДЕЛ VII.
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1. Основные понятия, используемые в ФЗ-273 «Об обра-
зовании в Российской Федерации» (по системе дошкольного образования)

1) образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обуче-
ния, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интере-
сах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобрета-
емых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельно-
сти и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллекту-
ального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессио-
нального развития человека, удовлетворения его образовательных потребно-
стей и интересов;

2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, созда-
ние условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе со-
циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе пра-
вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

3) обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обу-
чающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, при-
обретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта 
применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся 
мотивации получения образования в течение всей жизни;

4) уровень образования - завершенный цикл образования, характеризую-
щийся определенной единой совокупностью требований;

5) квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, ха-
рактеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профес-
сиональной деятельности;

6) федеральный государственный образовательный стандарт - сово-
купность обязательных требований к образованию определенного уровня и 
(или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования;

7) образовательная программа - комплекс основных характеристик обра-
зования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федераль-
ным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов;

8) примерная основная образовательная программа - учебно-
методическая документация (примерный учебный план, примерный календар-
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ный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые 
объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной 
направленности, планируемые результаты освоения образовательной програм-
мы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные 
расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы;

9) общее образование - вид образования, который направлен на развитие 
личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных 
программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходи-
мых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получе-
ния профессионального образования;

10) дополнительное образование - вид образования, который направлен 
на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в ин-
теллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 
совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;

11) обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную про-
грамму;

12) обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физиче-
ское лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом разви-
тии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препят-
ствующие получению образования без создания специальных условий;

13) образовательная деятельность - деятельность по реализации образо-
вательных программ;

14) образовательная организация - некоммерческая организация, осуще-
ствляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 
основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения кото-
рых такая организация создана;

15) педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в тру-
довых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образова-
тельную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;

16) учебный план - документ, который определяет перечень, трудоем-
кость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной дея-
тельности и, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, фор-
мы промежуточной аттестации обучающихся;

17) индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий 
освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содер-
жания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 
обучающегося;

18) средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая 
спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкаль-
ные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-
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телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные 
средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресур-
сы и иные материальные объекты, необходимые для организации образова-
тельной деятельности;

19) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образова-
нию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных по-
требностей и индивидуальных возможностей;

20) адаптированная образовательная программа - образовательная про-
грамма, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-
ных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию наруше-
ний развития и социальную адаптацию указанных лиц;

21) качество образования - комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответ-
ствия федеральным государственным образовательным стандартам, образова-
тельным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) по-
требностям физического или юридического лица, в интересах которого осуще-
ствляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения пла-
нируемых результатов образовательной программы;

22) отношения в сфере образования - совокупность общественных отно-
шений по реализации права граждан на образование, целью которых является 
освоение обучающимися содержания образовательных программ (образова-
тельные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образова-
тельными отношениями и целью которых является создание условий для реали-
зации прав граждан на образование;

23) участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 
работники и их представители, организации, осуществляющие образователь-
ную деятельность;

24) участники отношений в сфере образования - участники образова-
тельных отношений и федеральные государственные органы, органы государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного само-
управления, работодатели и их объединения;

25) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и 
хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 
личной гигиены и режима дня.
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